Forhandsaftale pr. 1. april 2010
mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn

vedr. peedagogmedhjzlpere i skoler og skolefritidsordninger.

Funktionslon:

Praktikvejleder:

¢ Til PGU’ere/padagogiske assistenter, der fungerer som praktikvejledere for pedagogiske

assistentelever ydes et arligt tilleg pd kr. 7.600,- (31.03.2000-niveau). Tillegget ydes sé
lenge, funktionen varetages til den PGU’er/pedagogiske assistent, der fungerer som
praktikvejleder.

Belobet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Mentortilleeg:

o Til pedagogmedhjzlpere/PGU’ere/padagogiske assistenter, der fungerer som

vejledere/kontaktpersoner for unge med vanskelig integration pd arbejdsmarkedet ydes 1
lentrin.

Kvalifikationslen:

Uddannelse:

AMU-grunduddannelse:

e P=zdagogmedhjzlpere uden pedagogisk uddannelse med ansattelse indenfor skole- eller

SFO-omrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune tilbydes 3 ugers padagogisk grundkursus i
AMUsystemet indenfor de forste 2 ansettelsesar.

Der gives 1 lontrin for gennemfort 15 dages AMU-grunduddannelse. For
pzdagogmedhjzlpere, der gennemforer uddannelsen til paedagogisk assistent efter 1.
oktober 2010, vil der ske bortfald af tilleg for AMU-grunduddannelse svarende til 1
kvalifikationstrin. Medarbejderen bevarer dog det pigeldende lontrin, sdfremt dette aftales
mellem aftaleholder og PMF Fyn/organisationens forhandlingsberettigede reprasentant.

Denne bestemmelse vedrerer alene tilleg for AMU-grunduddannelse. Opnéet lon for ovrig
uddannelse bevares.

Ovrig efter/videreuddannelse:

Der gives 1 lontrin for yderligere relevant uddannelse/viden, som anvendes af
medarbejderen i det daglige virke i institutionen. Der er ikke defineret bestemte uddannelser,
men eksempelvis kan emnekurser i AMU-regi efter ssmmenlagt 15 kursusdage udlese
tillegget ligesom kurser i AMU-regi kan indga i deﬁm'uonen pﬁ lige fod med ovrig relevant
efter/videreuddannelse.



Erfaring:

Ved_inciplac’erihg af nyansatié foretages en kohkr'et’Vurdériﬁg af relevant erfaring, relevant
uddannelse og ovrige kvalifikationer.

Paedagogmedhjaelpere/PGU’ere/paedagogiske assistenter ydes for 1 ars erféring 1 lontrin,
medmindre der ved ansettelsen er givet min. 1 lokalt aftalt lentrin for erfaring.

Zndring geeldende fra 01.04. 2010 og fremefter: For 6 ars erfaring ydes til pedagog-
medhjelpere uden PGU/paedagogiske assistenter yderligere 2 lentrin for erfaring, med
mindre den ansatte allerede oppebzarer min. 3 lokalt aftalte lentrin for erfaring.

Timelonnede vikarer fér 1 lentrin for erfaring efter i alt 245 dages tilkald i Faaborg-Midtfyn
Kommune. Vikaren ;erfselv ansvarlig for at fremskaffe den fornedne dokumentation

Ved individuelle indstillinger til kvalifikationslen i forbindelse med de arlige .
lonforhandlinger vurderes der ud fra nedenstdende kriterier:

serlige almene kompetencer ‘

serlig peedagogisk viden -

personlige egenskaber

personlige kvalifikationer

administrative kompetencer

erfaring. '

Der kan altid ved forhandlinger om individuelle lenaftaler ydes kvalifikationslen for
erfaring udover hvad der er aftalt i de centrale aftaler — herunder forhandsaftalen.

Pedagogmedhj ®lpere/PGU’ere/padagogiske assistenter med mere end 9 &rs erfaring vaegtes
ved den érlige lenforhandling, og der vurderes for den enkelte pa kvalitet i opgavelgsningen,
kendskab til brugergruppen samt kendskab til institutionens malsetning og verdier. Det er
hensigten, at PGU’ere/ pedago giske assistenter i samme grad som ovrige padagog-
medhjeelpere oplever en lonudvikling i form af tildeling af lokale lonmidler — ogsé efter
opnéelsen af det centralt aftalte tilleg for 6 ars erfaring,

TR/SR:

For varetagelse af TR-funktionen ydes med virkning pr. 01.04. 2008 et arligt
pensionsgivende tillzeg pé kr. 5000,- (31.03 -2000-niveau), Tillegget reduceres ikke i forhold
til beskaeftigelsesgraden. Tillegget ydes sé lenge funktionen varetages. Hvis der ved de
centrale forhandlinger aftales lon for funktionen optages hurtigst muligt forhandling mellem
Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn med henblik pa aftale om bortfald/konvertering af

de lokalt anvendte lonmidler. -

Til TR’er med kompetence til at forhandle og indga aftaler om individuel lon ydes med
virkning pr. 01.04. 2008 et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 8000,- (31.03.2000-niveau).
Tillzgget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden. Tillegget ydes si lenge
funktionen varetages. Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales lon for funktionen
optages hurtigst muligt forhandling mellem F aaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn med
henblik pa aftale om bortfald/konvertering af de lokalt anvendte lonmidler.

Til TRer, der daekkér‘ﬂ'eré ii;Sﬁfutidnér end det antal, dcf_éf nedvendigt for at sikre eget
valggrundlag ydes med virkning fra 01.04. 2010 et arligt pensionsgivende funktionstilleg pa
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kr. 3000,- (31.03.2000-niveau.) Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tillegget ydes sa lenge funktionen varétages. Tillegget udloses til TR’ er, der varetager
funktionen for min. 5 institutioner. Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales lon for
funktionen optages hurtigst muligt forhandling mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF
Fyn med henblik p aftale om bortfald/konvertering af de lokalt anvendte lonmidler.

® For varetagelse af SR-funktionen ydes med virkning pr. 01.04: 2009 et arligt
pensionsgivende tilleeg pa kr. 3000,- (31.03 .2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke i forhold
til beskeftigelsesgraden. Tilleegget ydes s& lenge funktionen varetages. Hvis der ved de
centrale forhandlinger aftales lon for funktionen optages hurtigst muligt forhandling mellem
Faaborg-Midtfyn Kommune og PMF Fyn med henblik pa aftale om bortfald/konvertering af
de lokalt anvendte lonmidler. |

Opsigelsesbestemmelser:

¢ Aftalen treeder i kraft pr. 01.04. 2010, med mindre andet er anfort under den enkelte
delaftale, og erstatter alle andre aftaler pa omrédet.

* Aftalen kan zndres ved enighed. Kan der efter forhandling ikke opnés enighed, kan aftalen
pé begeering af 1 af parterne opsiges med 3 mianeders varsel til bortfald.

Ovrige faellesbestemmélser:

Alle tilleeg er pensionsgivende. .

Med mindre andet aftales, ydes funktionslen/kvalifikationslen altid for hele maneder.
Pabegyndes funktionen/opnés kvalifikationen i perioden fra den 1.-15. i maneden sker
udbetaling med virkning fra den 1. i samme méned. P4begyndes funktionen/opnas
kvalifikationen fra den 16.-31. i méneden, sker udbetalingen med virkning fra den
efterfolgende forste. =~ o ' |

Opsigelse af funktionslen sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel til udgangen af
en méned, med mindre andet er anfort under den enkelte delaftale.

Som udgangspunkt bibeholdes den aftalte kvalifikationslon for den ansatte, sd leenge denne
er ansat i samme stillingskategori (jf. Fellesaftale om lokal lendannelse). Ved skift af
arbejdssted kan der efter konkret vurdering af lansammensztningen og ved enighed imellem
Pparterne aftales ndringer i kvalifikationslennen. -

Parterne er enige om, at der som udgangspunkt ikke skal ske dobbelthonorering af
funktioner og kvalifikationer ved eventuelle fremtidige lanstigninger, der er en folge af
central aftale/overenskomst. Safremt dette konstateres, kan modregning ske efter aftale
mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og den faglige organisation. Forhandling finder sted
hurtigst muligt af hensyn til de bergrte medarbejdere.



Den /é 3 -/ Den 0/2, -2010

For Faaborg-Midtfyn Kommune

}&nette Friis Christensen ) Ellen Hansen
Faglig sekreteer HR-Konsulent
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Flemrfiing Mortensen
Skoleleder

M@«ww Q%awc/

* Marianne Aagaard
Skoleleder




